Die Idee

GANZHEITLICHER FOKUS

Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren
berufliche Teilhabe bedroht ist, stehen oft zunachst
korperliche Beschwerden im Vordergrund. Tatsadchlich
sind aber auch psychosoziale Belastungen an der
Verursachung von Leistungseinschrankungen beteiligt.
Um zu verstehen, was die Betroffenen starken kann, ist
ein ganzheitlicher Blick n6tig, der neben der Erkrankung
auch die Anforderungen des Arbeitsplatzes sowie den
beruflichen und privaten Kontext bericksichtigt. Wir
ermoglichen Personen deren berufliche Teilhabe
aufgrund gesundheitlicher Problemlagen gefahrdet ist,
einen schnellen ganzheitlichen Abgleich von Leistungs-
fahigkeit und beruflichen Anforderungen. Aus diesem
Vergleich konnen wir gemeinsam erste Losungen
entwickeln, um den Verbleib im Betrieb zu sichern.
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Das Modellprojekt GIBI

DIE FORDERUNG

Das Projekt , Ganzheitliche Klarung des Interventions-
bedarfs bei gefahrdeter Beruflicher Integration (GIBI)*“ wird
vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im
Bundesprogramm ,Innovative Wege zur Teilhabe am
Arbeitsleben — rehapro” gefordert. Ziel ist es, innovative
Leistungen und organisatorische MaRnahmen zu erproben,
um die Erwerbsfihigkeit von Menschen mit gesundheit-
lichen Beeintrachtigungen zu erhalten. Die Projektdauer von
GIBI betragt funf Jahre (2020-2024).

DIE AKTEURE

Im Projekt kooperieren:

Deutsche Rentenversicherung Nord

Fachklinik Aukrug

RehaCentrum Hamburg

Zentrum fiir ambulante Rehabilitation Rostock
Universitat zu Libeck

Die MafRnahme

DIE ZIELGRUPPE

Unser Angebot richtet sich an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, bei denen es Hinweise auf eine bedrohte
berufliche Integration gibt. Dabei handelt es sich um
Betroffene, die bereits erste gesundheitliche Beein-
trachtigungen haben, jedoch noch erwerbstatig sind.

»Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
um die Sie sich Sorgen machen.”

DIE INTERVENTION

Um erforderliche konkrete MaBRnahmen zum Erhalt
einer gefahrdeten Beschaftigung abzuleiten, haben wir
eine ganzheitliche diagnostische Leistung entwickelt.
Diese wird zweitdgig in einer von drei beteiligten
Rehabilitationseinrichtungen durchgefiihrt und schlief3t
eine Evaluation der Leistungsfahigkeit und einen
Profilvergleich zwischen beruflicher Anforderung und
individueller Leistungsfahigkeit ein. Die diagnostische
Klarung  wird durch  weitere  Angebote der
Rehabilitationseinrichtung ergdnzt, um Uber aktive
Bewaltigungsansatze und Interventionsmoglichkeiten zu
informieren und diese auszuprobieren. Der betriebs-
arztliche Dienst begleitet anschliefend die Umsetzung der
Lésungen.

DIE BAUSTEINE
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den betriebsarztlichen Dienst 1

Zweitdgiges Teilhabeassessment

Ganzheitliche kérperliche und psychische Diagnostik
in einer Rehabilitationseinrichtung zur Klarung
bestehender konkreter Handlungsmaéglichkeiten
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Betriebliche Nachsorge
Nachhaltige Umsetzung der individuellen Losungen
durch betriebsarztliche Begleitung am Arbeitsplatz
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Wir suchen Betriebe!

DIE VORTEILE

In  unserem Modellprojekt werden arbeits-
medizinische und rehabilitative Kompetenzen in einem
neuen Leistungsangebot zusammengefiihrt. Wir
unterstiitzen Sie dabei, Fachkrafte mit gesundheit-
lichen Problemen im Unternehmen halten zu kénnen.
Wir starken die Zusammenarbeit zwischen lhnen und
Rehabilitationseinrichtungen und unterstiitzen Sie bei
der Entwicklung regionaler Netzwerke.




